primeira chamada as 18h00 e com quorum efetivado as 18h15, sendo g reuniao de

Prestadores de Servigo: (05), sendo, - Luis Guidi (presencial) ~ Sanatério Ismael;
Estela Regina (presencial) e Hospital Beneficéncia Portuguesa: Glaucia Pagan
(presencial) Segmento dos Trabalhadores da Satde: (03), sendo, Marcelo Coimbra
(on line) — Regina Marcatto (presencial) — Sinsatde: Juliana Guilherme (on line).
Segmento dos Usuarios: (09), sendo (08) com direito a voto, sendo, USF Arcadas:
Solange Broleze (presencial) — USF Sao Dimas: Antenor Escalise (presencial) - USF
3 Pontes: Sonia Couto (on line) e Israel dos Santos (presencial) — Vale Verde:
Ubirajara Romero (presencial) — Pastorais: Silvana Souza (on line) - Sindicatos de
Amparo: Ofélia Babler (presencial) — APAE: Doralice Barbosa (presencial) e
Associagdo dos Portadores de Necessidades Especiais: Dra. Sénia Tambelini (on

line). Um total de 17 conselheiros sendo 10 presenciais e 7 on line (15 com direito a
voto) :

PAUTA PARA REUNIAO ORDIN/\RIA HOJE AS 18 HS NA
PREFEITURA SALA 01, '

REUNIAO PRESENCIAL E “ON LINE”

01- Iniciado a reunigo, o Presidente do Conselho Ubirajara Romero, fala sobre o
sistema Obaratec que esta sendo um transtorno para alguns funcionarios, pois muitas
Unidades de Satde estso tendo problemas com o sistema que a Prefeitura contratou,
que alguns funcionarios da Obaratec trata mal e que ndo da explicagdo sobre
algumas davidas do sistema. Disse também que o Conselho representa
aproximadamente 70 mil Pessoas e que esta sendo um descaso dos funcionarios da
empresa quando s&o questionados a respeito de dividas,



Administragdo Sr. Alcides que esta verificando e o mais breve possivel estara em
maos.

O Coordenador responsavel pelo Ambulatério (CSlI) disse também que o sistema
nao € dos melhores, que para chegar ao final é necessario passar por varias etapas e
que € necessario sim algumas adequacoes.

O presidente do Conselho Ubirajara disse que recebe varias reclamacdes e que
alguns funcionarios do sistema s@io muitas vezes mal educados com os funcionarios
que ligam e que é necessario os coordenadores ligarem a eles para que possa dar
um parecer, a coordenadora do Sao Dimas confirmou que por varias vezes ligou para
falar sobre dividas e que foi destratada por funcionarios da Obaratec . Disseram a ela
que sobre dlvidas que se dirigissem ao funcionario Thiago para que ele pudesse
tentar solucionar os problemas que aparecessem no dia a dia.

A coordenadora Selma de Moraes disse que na merenda o sistema também nio
funciona, que esta sendo muito dificultoso trabalhar com esse sistema, que la estio
trabalhando com planilhas de excel para que nao fiqguem sem materiais. Visto que se
faz necessario trabalhar dessa maneira com planilhas pois pelo sistema & impossivel

de enviar os materiais as creches, escolas e aos outros locais gue precisam dos
materiais no dia a dia.

02- Serao discutidos em nossas reuniées somente assuntos pautados, fazendo
assim reunides mais objetivas e que ndo seja muito estendida respeitando assim
todos os participantes do CMS .

03- Pedimos que seja respeitado o prazo de 5 dias Gteis de antecedéncia sobre os
temas e assuntos a serem discutidos no dia da reuniao, isso € muito importante para
que seja passado a todos os conselheiros e com isso ndo seja acarretado nenhum
problema na hora da reunido. Queremos reunides objetivas e que consigamos
resolver da melhor maneira possivel todos os temas pautados.

Caso algum tema n&o seja discutido ficara para a préxima, por isso a importancia de
que seja colocado antes dos 5 dias (teis, e nao se estenda por muito tempo. Isso se
faz necessario para que nao acarrete nenhum problema a nenhum conselheiro tenha
problema com horario, sabemos que muitos que ali se encontram tem outros afazeres

€ nao queremos em hipdtese alguma gerar nenhum desconforto a nenhum
participante. ' '

04- Foi discutido sobre criar padrdes e formatos de documentos para serem
anrecantadne an OMQ



05- Alterar regimento e fazer valer sobre as faltas e usar critérios para quando for
necessario algum documento de outra secretaria que seja feito em um prazo maximo
de 48 hs, para entrega dos mesmos, visando assim maior agilidade e se necessario
tomar alguma providéncia, que esse prazo seja respeitado.

Esse regimento também sera alterado para que possamos usar salas nos dias das
reunides, sem acarretar algum dano no dia marcado, sera passado o cronograma dos
dias e horarios aos responsaveis pelas salas e assim sera feito tudo da melhor

maneira possivel, ndo queremos problemas com nenhum setor da Prefeitura, tudo em
prol de um bem comum.

06- Foi votado sobre o novo secretario executivo e que por unanimidade ficou o Sr.
Robson Ribeiro. Agora o presidente continua a ser o Sr. Ubirajara Romero, 0 vice

presidente o Sr. Antenor Escalise € o Sr. Robson Ribeiro o secretario executivo da
CMS.

07- O Sr. Duarte questionou sobre a demora de exames de sangue, foi esclarecido
que os exames tem as prioridades ou seja urgéncias, cirurgias, retornos com os
especialistas, controle de marevan entre outros, os exames sdo marcados sim, e que
“caso algum paciente tenha alguma intercorréncia é agendado como urgéncia, temos
algumas cotas que precisam serem respeitadas, pois os exames precisam serem
feitos nos dias que as amostras de sangue chegam, ndo podendo serem guardadas
para o dia seguinte, pois corre o risco de que o exame dé algum problema
acarretando assim um exame alterado. Muitos exames sdo marcados sim muitas

vezes com 3 meses apds a consulta, mas sdo exames de rotina, pois caso precise ser
feito com urgéncia sera realizado sim.

08- O Sr, Antenor Escalise , questiou sobre as atas que ndo est&o sendo
assinadas, todas elas estio prontas, somente uma que o Sr. Adriano Conti ficou de
enviar, assim que ele o fizer levaremos a todos os conselheiros para que seja
assinada. Mas esta sendo tudo feito em tempo habil, assim que tivermos todas elas
impressas, serdo levadas para as assinaturas de todos os conselheiros.

Encerramos a nossa reunido as 21:00 hs com todas as pautas discutidas..



