PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N° 035/2023

LICITACAO NAO DIFERENCIADA.

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 15880/2022.
DOTACAO: 10.02.33.90 — Secretaria Municipal de
Educac¢ao / Educagao Por Todos ¢ Para Todos - Pré Escola /
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / Fonte 1 -
Tesouro; 10.02.33.90 — Secretaria Municipal de Educagao /
Educagao Por Todos e Para Todos - Creche / Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / Fonte 1 - Tesouro;
VALOR ESTIMADO: R$ 630.800,00.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 05/04/2023, as 09 horas.
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PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP, CNPJ: 43.465.459/0001-73, por seu(ua)
pregoeiro(a), nomeado pela Portaria n° 003/2022 de lavra da Ilma. Sra. Secretaria Municipal de
Administragdo, publicada em 10 de novembro de 2022, pelo presente intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, torna publico que realizard licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL para o Processo Administrativo n°
15880/2022, cujo objeto ¢ a “Contratacdo de empresa especializada em servico de apoio
continuo nas unidades de escolares de educa¢do do Municipio de Amparo/SP pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato”, para atendimento da Secretaria
Municipal de Educagdo. A sessdo publica ocorrera no Centro Politico-Administrativo de Amparo —
Sala de Licitagdes — Av. Bernardino de Campos n° 705 — Centro — Amparo/SP, no dia 05 de abril de
2023, as 09 horas.

Os interessados deverdo apresentar impreterivelmente os documentos relativos ao credenciamento,
os Envelopes n° 01 “Proposta”, n° 02 “Documentos de Habilitacdo” e as demais declaragdes até dia
05 de abril de 2023, anteriormente ao término da fase de credenciamento realizado pelo(a)
pregoeiro(a) em sessdo publica.

O respectivo Edital estd disponivel para consulta e aquisi¢do a partir do dia 23 de marco de 2023,
gratuitamente, através do site da Prefeitura de Amparo:

https://www.amparo.sp.gov.br/transparencia/licitacoes-amparo ou mediante pagamento de taxa,

referente as copias, que devera ser solicitada na Central de Atendimento ao Cidadao, localizada a
Avenida Bernardino de Campos, n° 705, Centro, Amparo/SP.
Por fim, informa que demais informagdes poderao ser obtidas pelo contato telefonico (19) 3817-9244

e (19) 3817-9344 ou e-mail: msilva@amparo.sp.gov.br e licitacoes@amparo.sp.gov.br que as

eventuais impugnagdes contra este Edital deverdo ser dirigidas ao Diretor do Departamento de
Suprimentos, protocoladas diretamente no Pago Municipal — Central de Atendimento ao Cidadao - na
forma, nos prazos e com os efeitos estabelecidos em Lei.

A Administracdo salienta que o presente certame sera regido pelas seguintes leis: Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 4.306 de 02 de
janeiro de 2012, Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada em servigo de
apoio continuo nas unidades de escolares de educagdo do Municipio de Amparo/SP pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Edital, Anexos e Minuta de Contrato”.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado, sendo vedada a participagdo de:

2.1.1. Consorcios.

2.1.2. Empresas declaradas inidoneas para licitar junto a qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

2.1.3. Empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Amparo.

2.1.4. Empresas com faléncia decretada ou em recuperagao judicial sem o Plano de Recuperagdo
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

2.1.5. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de Amparo.
3. CREDENCIAMENTO

3.1. No dia, hora e local estipulado no preambulo, os participantes deverdo estar representados por
agentes credenciados, com poderes para formular lances, negociar precos e praticar todos os atos
inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases do processo licitatorio.

3.2. O credenciamento far-se-4 por documento, devendo obrigatoriamente apresentar os dados
constantes do Anexo III (Termo de Credenciamento), devidamente assinada pelo outorgante
deliberando livres poderes para seu representante na sessao.

3.3. O licitante devera apresentar copia autenticada do ato constitutivo da empresa que representa ou
tratando-se de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou assemelhado), instrumento
constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.

3.4. O documento de credenciamento deverd ser entregue juntamente com a respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente, copia do contrato social e suas alteragdes e as Declaragoes
constantes no Anexo IV (Declaracdo de Concordancia Com Os Termos Do Edital), Anexo V
(Declaragao de Microempresa Ou Empresa de Pequeno Porte), Anexo VI (Declaragio de Elaboragao
Independente de Proposta e Atuacdo Conforme ao Marco Legal Anticorrupgdo) e do Anexo VIII
(Declaragdo de Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do Artigo 109 da Lei Organica
Municipal). Em separado, serdo entregues os Envelopes n°® 01 “Proposta”, n® 02 “Documentos de
Habilita¢ao”.

3.5. Na hipotese da representacdo ndo ser feita pelos seus socios, a ndo apresentagdo do documento
de credenciamento (Termo de Credenciamento ou instrumento publico ou particular, pelo qual a
empresa licitante tenha outorgado poderes ao credenciado para representd-la em todos os atos do
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certame) ndo sera motivo para a desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante. Neste caso, o
representante ficard apenas impedido de se manifestar, responder e praticar todos os atos inerentes ao
certame pelo licitante durante os trabalhos.

3.6. A Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato
impeditivo a participagdo, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo IV
(Declaraciao de Concordancia com os Termos do Edital) e apresentada fora dos Envelopes n° 01
“Proposta”e n° 02 “Documentos de Habilitagao”.

3.7. A Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014, que devera
ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo V (Declaracio de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte) ¢ apresentada fora dos Envelopes n° 01 “Proposta”e n° 02
“Documentos de Habilitagao”.

3.8. A Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta e Atuacdo Conforme ao Marco Legal
Anticorrupgao, deverd ser feita de acordo com modelo no estabelecido Anexo VI (Declaracdo de
Elaboracio Independente de Proposta e Atuacio Conforme ao Marco Legal Anticorrupc¢io) ¢
apresentada fora dos Envelopes n° 01 “Proposta”e n° 02 “Documentos de Habilitagdo™.

3.9. A Declaragdo de Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do Artigo 109 da Lei
Organica Municipal, deverd ser feita de acordo com modelo no estabelecido Anexo VIII
(Declaracio de Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do Artigo 109 da Lei Organica
Municipal) e apresentada fora dos Envelopes n° 01 “Proposta”e n° 02 “Documentos de Habilitagao”.

3.10. Cada representante credenciado podera representar apenas 01 (uma) empresa.

3.11. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregdo e juntados aos autos
do processo administrativo.

4. APRESENTACAO DOS ENVELOPES
4.1. Os dos Envelopes n° 01 “Proposta”, n° 02 “Documentos de Habilitacdo” deverdo ser

apresentados separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente a seguinte
identificacdo na parte externa:

Envelope N° 1 — “Proposta” OU Envelope N° 2 — “Documentos de Habilitagao”
Secretaria Municipal de Administragao.

Pregdo Presencial n° /2023.

Razao Social:

CNPJ:

4.2. A auséncia dos dizeres na parte externa do envelope ndo constituirda motivo para
desclassificacdo do licitante que podera regulariza-lo ainda e somente no ato da entrega, momento
anterior a sua respectiva abertura.

4.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope n° 02 “Documentos de Habilitagao™ antes

do Envelope n° 01 “Proposta”, por falta de informag¢dao na parte externa dos envelopes, sera
novamente lacrado sem analise de seu conteudo e rubricado o lacre por todos os presentes.
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5. ENVELOPE N°1 “PROPOSTA”

5.1. O Envelope n° 01 “Proposta”, devera conter a proposta do licitante, da seguinte forma:

5.1.1. A proposta impressa propriamente dita, em uma via, em original, redigida em portugués de
forma clara e detalhada, sem emendas ou rasuras, assinada em seu final pelo representante legal da

proponente e rubricadas nas demais folhas, e devera conter:

5.1.2. Razao social, enderego completo, numero do registro do CNPJ, nimero da Inscri¢do Estadual
ou Municipal, nimero de contato telefonico e enderego de correio eletronico.

5.1.3. Numero do pregdo e do processo administrativo.

5.1.4. Local, data, assinatura e identificagdao do responsavel e fungao.

5.1.5. Preco unitario e global, em moeda corrente nacional, sendo aceitas apenas 02 (duas) casas
decimais apo6s a virgula, incluindo os tributos incidentes e transporte. Na hipétese de apresentagao de
precos com mais de 02 (duas) casas decimais, a Comissdo desprezara todos os valores a partir da 3?

casa decimal, inclusive, refazendo o calculo para efeito de julgamento.

5.1.6. Validade da proposta: Minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo de
julgamento.

5.1.7. Prazo de execucgdo: Os servicos serdo prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
cronograma escolar e necessidade da Secretaria solicitante.

5.1.8. Local de execucao: Os servicos serao executados dentro do Municipio de Amparo/SP e seus
distritos.

5.1.9. Condicoes de pagamento: Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds entrega de
relatério mensal e aprovagdo da Secretaria solicitante, € em até 15 (quinze) dias ap6s o recebimento
das Notas Ficais Eletronicas.

5.1.10. Vigéncia contratual: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos mediante termo aditivo, de

acordo com a Lei 8.666/93.

5.1.11. A proposta de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos ou
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global, satisfeitos todos os termos
estabelecidos neste ato convocatorio.

5.3. As propostas que apresentarem erros manifestos de cdlculos serdo corrigidas automaticamente
pela comissdo, exceto quando o erro for no valor unitario dos itens.

5.4. Serao desclassificadas as propostas:
5.4.1. Que ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus Anexos ou da legislacdo aplicavel.

5.4.2. Omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
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dificultar o julgamento.

5.4.3. Que impuserem condi¢gdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condig¢des estabelecidas
neste Edital.

6. ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

6.1. O Envelope n° 02 “Documentos de Habilitagdo™ devera conter as documentagdes de habilitacao
do licitante, nas seguintes conformidades:

6.1.1. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos relacionados nos
subitens 6.9 (Habilitacdo Juridica), 6.10 (Regularidade Fiscal), 6.11 (Regularidade Trabalhista), 6.12
(Qualificacdo Econdmico-Financeira) e 6.13 (Qualificacao Técnica).

6.2. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.3.  Constituem motivos para inabilitacdo do licitante, ressalvada a faculdade prevista no subitem
7.25:

6.3.1. A ndo apresentacdo da documentacao exigida para habilitacdo.
6.3.2. A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido.

6.3.3. A apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal referente a filial,
quando a licitante for a Matriz e vice-versa, com exce¢ao dos documentos elencados no subitem 6.10,
alinea “e” ¢ subitem 6.11, alinea “b” — do Edital.

6.3.4. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de requerimento de
certidao.

6.3.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacado.

6.4. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente. As copias poderdo ainda ter sua
autenticidade atestada por servidor publico municipal, mediante a apresentagdo do documento
original, nos termos do que dispde a Lei Federal de n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

6.5. O(a) responsavel credenciado(a) podera sanar documentos pendentes de assinatura, na sessao,
conforme poderes.

6.6. Para efeito da validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo ndo constar da lei ou
do proprio documento, sera considerado o lapso de 03 (trés) meses entre a data de sua expedicdo ¢ a
data limite para entrega dos envelopes, exceto para os subitem 6.10, alineas “a” e “b” e subitem
6.13, alinea “a”.

6.7. Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitagao, de modo a facilitar sua analise.

6.8. A apresentacdo de Certificado de Registro Cadastral emitido pela Secretaria de Administragdao

6/40



IA HIDROMINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAO

da Prefeitura Municipal de Amparo, demonstrando o Registro Cadastral da empresa na Categoria do
objeto da licitagdo e dentro de seu prazo de validade, a dispensard da apresentacdo de alguns
documentos, permanecendo a necessidade de apresentagdo dos documentos referidos nos subitem
6.10, alineas “a”, “c”, “d”, subitem 6.11, alineas “a” e “b”, subitem 6.12 alinea “a” e subitem 6.13,
alinea “a”.

6.9. Habilitacao Juridica

6.9.1. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica da empresa, cujo objeto social devera ser
compativel com o objeto licitado, consistirad em:

a) Para Empresa Individual: Constituicdo da empresa em sua ultima versao consolidada.

b) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima
alteracdo, devidamente registrados e consolidados.

¢) Para Sociedade por Agodes: Inscricdo do ato constitutivo e alteragcdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio.

d) Para Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil das pessoas
juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

e) Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto de autorizagdo, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

NOTA: Os documentos relacionados no subitem 6.9.1 estdo dispensados de serem apresentados no
Envelope n° 02 “Documentos de Habilitagao”, somente quando forem apresentados antecipadamente
na fase de credenciamento fora dos envelopes.

6.10. Regularidade Fiscal
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipais, relativo a sede ou domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacao.

¢) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios inscritos na Divida Ativa emitida pela Fazenda
Estadual da sede ou domicilio da licitante, com prazo de validade em vigor.

d) Certificado de Regularidade de Débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), com prazo de validade em vigor.

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, com prazo de validade em vigor, conforme Portaria
conjunta RFB/PGFN n° 1.751 de 02 de outubro de 2014.

el) O item acima deverd ser obtido no site da Receita Federal, através do link:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Ti
po=1, pois desde o dia 03/11/2014 nao ha emissdo da certidao previdenciaria. A Receita Federal
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expede uma unica certiddo que abrange a regularidade das contribuicdes previdencidrias e de
terceiros

f) Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou da
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

6.10.1. As provas de regularidade deverao ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa.

6.10.2. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a existéncia de
créditos nao vencidos; em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora, ou
cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou depdsito de seu montante integral, ou
reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou
concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

6.11. Regularidade Trabalhista

a) Declaracdo da Licitante de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho na observancia das vedagdes estabelecidas no artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢ao
Federal, ou seja, proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de catorze
anos, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VII - Modelo De
Declaragao De Cumprimento Do Art 7°, Inciso XXXIII Da Constituigdo Federal.

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.11.1. A certiddo a que se refere a alinea anterior poderd ser obtida através do link:
http://www.tst.jus.br/certidao.

6.12. Qualificacdo Econdomico-Financeira
a) Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.12.1. No caso de a empresa estar sediada no Estado de S3ao Paulo, a partir do dia 24/08/2015 esta
sendo disponibilizada certiddo tinica de Distribuicdo Estadual abrangendo todos os Foros do Estado
de Sdo Paulo via internet, através do site http://www.tjsp.jus.br, conforme o Comunicado SPI n°
53/2015 do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo.

6.12.2. No caso de empresa em recuperacao judicial, estas deverdo apresentar a respectiva Certidao
Positiva acompanhada do seu Plano de Recuperagdo homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor.

6.13. Qualificacao Técnica
a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado(s) ou certidao(des), em nome da licitante, fornecido(s)

por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidio para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacao.
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6.14. Documentac¢io Complementar

6.14.1. A(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar devera(iao) apresentar em até 10 (dez)
dias uteis a contar do término da sessdo publica o seguinte documento complementar:

a) Apresentar documentacdo da qualificacdo (Copia simples do Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio e copia simples do documento de identidade ou CPF) de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelo trabalho.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia, hora e local, designados no Edital, serd realizada sessdo publica para recebimento das
propostas e da documentacdo de habilitagdo, podendo o interessado ou seu representante legal
proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 3 - Credenciamento.

7.2. A equipe de pregdo procederd a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos,
ordenando-as em ordem crescente de valores, desclassificando aquelas cujo objeto ndo atenda as
especificagdes, prazos e condigdes fixadas no Edital.

7.3. O autor da proposta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor da
fase de lances.

7.4. Nao havendo, no minimo, trés propostas validas nos termos do subitem 7.3, serdo selecionadas
at¢ 03 (trés) melhores propostas ¢ os seus autores convidados a participar dos lances verbais,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

7.5. Em caso de empate das melhores propostas, na hipotese dos itens anteriores, todos os
proponentes com o0 mesmo preco serdo convidados a participar dos lances verbais.

7.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, formulados de forma
sucessiva, inferiores a proposta de menor preco.

7.7. O(A) pregoeiro(a) convidaréd individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco por item e os
demais em ordem decrescente de valor.

7.8. Fica estabelecido que a variagdo minima de um lance para o outro, devera ser de R$ 0,01 (um
centavo) de real, ressalvado que o(a) pregoeiro(a) podera negociar nova variagdo minima em comum
acordo com os licitantes, a fim de otimizar o tempo de lances.

7.9. O encerramento da fase competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo(a) pregoeiro(a), os
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.10. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicard a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutengdo do ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagdo das propostas.

7.11. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a(s) proposta(s)
escrita(s) de menor precgo e o valor estimado.
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7.11.1. Havendo empate na proposta escrita ¢ ndo sendo ofertados lances, a classificagdo sera
efetuada por sorteio, na mesma sessao. Nos casos de participacdo de ME e EPP serdo aplicadas as
regras da Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

7.12. Quando comparecer um unico licitante ou houver uma unica proposta valida, cabera ao(a)
pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

7.13. Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de valor,
o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade do prego da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

7.14. Considerada aceitavel a proposta de menor prego, obedecidas as exigéncias fixadas no Edital,
sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor, para confirmagdo das
suas condigdes habilitatorias, sendo-lhe facultado o saneamento da documentacao na propria sessao.

7.15. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o proponente sera
declarado vencedor.

7.16. Se o licitante desatender as exigé€ncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente, verificando a habilitacio do proponente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante
declarado classificado em primeiro lugar.

7.17. Nas situagdes previstas nos subitens 7.11, 7.12, 7.13 e 7.16, o(a) pregoeiro(a) podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

7.18. Todos os documentos serdo colocados a disposicao dos presentes para livre exame e rubrica
dos participantes e da equipe do pregdo.

7.19. A manifestacdo da inten¢do de interpor recurso sera feita no final da sessdo, com registro em
ata da sintese das suas razdes, quando entdo, dependendo do resultado da consulta, a licitagdo seguira
um dos destinos constantes do item 8 — Adjudicacio e Homologacio.

7.20. As razdes e contrarrazdes de recurso deverdo ser protocoladas na Central de Atendimento ao
Cidadao da Prefeitura Municipal de Amparo e enderecadas ao(3) pregoeiro(a).

7.21. O recurso contra a decisao do(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio tera efeito suspensivo.

7.22. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.23. A falta de manifestacdo motivada do licitante na sessdo importara a decadéncia do direito de
recurso.

7.24. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas todas as
fases preestabelecidas, os envelopes, devidamente rubricados pelo(a) pregoeiro(a) e pelos
representantes credenciados, ficardo sob a guarda do(a) pregoeiro(a), sendo exibidos aos licitantes na
reabertura da sessd@o ou na nova sessdo previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

7.25. Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacdo de
regularidade fiscal tenha indicado restrigdes a época da fase de habilitagdo, deverd comprovar a
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regularidade, no prazo de cinco dias uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério desta Prefeitura, sob pena de a contratagdo ndo se realizar,
decaindo do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital e na legislacao de
regéncia.

7.26. Nao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem anterior, retomar-se-20, em sessao publica,
os procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipotese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujas
propostas de pregos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.11.1.

7.27. Na hipdtese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos requisitos
deste Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificacdo das ofertas, com vistas a
contratacao.

8. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1. Caso nao haja recurso, o(a) pregoeiro(a), na propria sessdo publica, adjudicard o objeto do
certame ao licitante classificado em primeiro lugar, devidamente habilitado, e encaminhard o
processo para homologagao pelo Sr. Prefeito.

8.2. Caso haja recurso, os interessados poderdo juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias, contados
do dia subsequente a realizagdo do pregdo, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr no dia util subsequente ao
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. Nessa hipotese, o Sr. Prefeito Municipal decidira os recursos, adjudicard o objeto do Pregdo ao
licitante classificado em primeiro lugar, devidamente habilitado e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, homologara o procedimento licitatorio.

8.4. O resultado final do Pregdo sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio.
9. DA CONTRATACAO

9.1. Homologada a licitacdo, o vencedor recebera ou serd convocado a retirar a Autorizacdo de
Fornecimento emitida pelo Departamento de Suprimentos e assinar o contrato no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis.

9.2. O prazo para retirada da Autorizacdo de Fornecimento podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 9.1, sob alegacao de motivo
justo que podera ou nao ser aceito pela Administragao.

9.3. Quando o vencedor convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo mantiver
habilitagdo regular ou se recusar a retirar ou aceitar a Autoriza¢do de Fornecimento, sera convocado
outro licitante, observada a ordem de classificacdo, sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis.

9.4. A empresa vencedora ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no fornecimento, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) dos valores contratados.
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9.5. Apos a retirada da Autorizagdo de Fornecimento e assinatura do contrato, os envelopes
contendo os documentos de habilitagao dos demais proponentes ficardao a disposi¢ao para retirada por
15 (quinze) dias.

9.6. No caso de descumprimento do item 9.1 do Edital, sem justificativa aceita pela Municipalidade,
serdo aplicadas as sangdes previstas no item 11. Penalidades.

9.7. Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentagdo de regularidade
fiscal tenha indicado restri¢des a época da fase de habilitacdo, deverd comprovar a regularidade, no
prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério desta Prefeitura, sob pena de
a contratagdo nao se realizar, decaindo do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital e na legislacdo dada pelo Art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de
2014.

9.8. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Nao ocorrendo a regularizacdo prevista no subitem 9.7, retomar-se-3o, em sessdo publica, os
procedimentos relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipotese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujas
propostas de pregos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.11.1.

b) Na hipotese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos requisitos deste
Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificacao das ofertas, com vistas a contratagao.

9.9. A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo, compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo, exigidas na
licitagdo, apresentando oportunamente documentagdo revalidada se, no curso do contrato, algum
documento perder a validade.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

10.1. Condicées de pagamento: Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apos entrega de
relatorio mensal e aprovacdo da Secretaria solicitante, e em até 15 (quinze) dias ap6s o recebimento
das Notas Ficais Eletronicas.

10.2. O pagamento serd on line e devera a Contratada, informar em sua Nota Fiscal o banco,
nimero da agéncia e o nimero da conta corrente para o respectivo depdsito (preferencialmente
informar contas dos bancos Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal). O niimero de conta
corrente, agéncia e banco podera ser informada através do e-mail tesouraria@amparo.sp.gov.br com
as informagdes completas do fornecedor.

10.3. A Nota Fiscal Eletronica devera ser enviada, como arquivo com extensdo XML, para o e-mail:
rrribeiro@amparo.sp.gov.br. Aos cuidados de Robson.

10.4. O pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais) fica condicionado ao cumprimento dos critérios de
recebimento previstos no edital.

10.5. Durante a vigéncia do presente contrato, os precos ora pactuados nao sofrerdo nenhum tipo de
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reajuste financeiro, salvo na hipotese de prorrogagdo contratual, o valor podera ser revisto, a partir de
12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei Federal n° 10.192/2001, desde que solicitado pelo
contratado e autorizado pelo contratante, aplicando-se em caso de reajuste o indice do I.N.P.C. do
IBGE.

11. PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA sera responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer prejuizo,
acidente ou dano que vier a ser causado ao municipio ou a terceiros, em virtude da execucdo do
objeto para o qual foi contratada.

11.2. Na hipotese de apresentar documentacdo inverossimil ou de cometer fraude, a
CONTRATADA podera sofrer, cumulativamente, além de declaragdo de sua inidoneidade, sem
prejuizo da comunicacdo do ocorrido aos Orgdos competentes, as sancdes adiante previstas:

11.2.1. Multa correspondente a 10% do valor do contrato, ¢;

11.2.2. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Amparo, e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante esta
Municipalidade.

11.3. Na hipdtese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigagdes constantes no
Edital, Termo de Referéncia e aquelas assumidas no presente termo, ou ainda infringéncia de
preceitos legais pertinentes, serdo a ela aplicadas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°.
8.666/93 ¢ art. 7° da Lei de n® 10.520/02, segundo a gravidade da falta cometida, seguintes
penalidades:

11.3.1. Adverténcia e;
11.3.2. Multa pecuniaria que devera ser calculada na seguinte proporg¢ao:
11.3.3. Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

11.3.4. A multa constante do item anterior, podera ser aplicada em seu limite minimo ou maximo, ou
seja, de 1% a 20% do valor do contrato, considerando a gravidade e eventuais prejuizos causados a
Administragdo pelo descumprimento, a ser apurado no respectivo processo administrativo.

11.3.5. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Amparo e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Amparo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante esta
Municipalidade.

11.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada.
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11.3.7. Se der causa a rescisdo do presente contrato sem justo motivo obrigar-se-a ao pagamento de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saldo remanescente deste instrumento, & época da
ocorréncia, a qual serd revertida ao Contratante, garantindo sempre o direito a defesa.

11.4. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o adjudicatario tenha
direito, originario da aquisi¢ao ou da prestacdo de servico anterior ou futuro.

12. LOCAL E PRAZO

12.1. Vigéncia contratual: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos mediante termo aditivo, de
acordo com a Lei 8.666/93.

12.2. Prazo de execucio: Os servicos serdo prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
cronograma escolar e necessidade da Secretaria solicitante.

12.3. Local de execug¢ao: Os servigos serdo executados dentro do Municipio de Amparo/SP e seus
distritos.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. As eventuais impugnacdes contra este Edital deverdo ser dirigidas ao Diretor do
Departamento de Suprimentos, protocoladas diretamente no Paco Municipal — Central de
Atendimento ao Cidadao - na forma, nos prazos e com os efeitos estabelecidos em Lei.

13.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagcdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo no Edital ndo afetar a formulagdo da
proposta.

13.3. A apresentagdo dos Envelopes implica na aceitagao tacita e irrestrita pelo licitante de todas as
condi¢des estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos.

13.4. Nao serao aceitos impugnacdoes e recursos enviados por via postal.

13.5. E facultada ao(3) pregoeiro(a) ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do processo.

13.6. Fica assegurado ao Municipio de Amparo o direito de, no interesse da Administragdo,
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte a presente licitagdo, ou anulé-la por ilegalidade
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

13.7. Destaca-se que todas as conversas/intimagdes serdao feitas pelo(s) enderego(s) de e-mail(s)
descrito(s) na proposta do licitante, sendo que qualquer modificagdo devera ser comunicada por
escrito no endereco de e-mail msilva@amparo.sp.gov.br e licitacoes@amparo.sp.gov.br, caso o
processo ndo tenha sido homologado, ou caso seja, no endere¢o contratos(@amparo.sp.gov.br, onde
deve ser solicitado protocolo de recebimento, e toda e qualquer notificagdo sera feita através do(s)
enderego(s) de e-mail(s) informado(s), inclusive os prazos estabelecidos nos Art. 87 ¢ 109 da Lei n°
8.666/93.

13.8. As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e esta
Municipalidade n3o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente do
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resultado do processo licitatorio.

13.9. As licitantes s3o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

13.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
do(a) pregoeiro(a) em contrario.

13.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento, ¢ considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal de Amparo.

13.12. O Foro competente ¢ o da Comarca de Amparo/SP, para dirimir as questdes judiciais, que as
partes ndo consigam, preferencialmente, acordar.

13.13. Integram o presente Edital, como partes indissocidveis, os seguintes Anexos:

Anexo I — Memorial Descritivo.

Anexo II — Termo de Referéncia.

Anexo III — Termo de Credenciamento.

Anexo IV — Declaragdo de Concordancia Com Os Termos Do Edital.

Anexo V — Declaragdo de Microempresa Ou Empresa de Pequeno Porte.

Anexo VI — Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta e Atuacdo Conforme ao
Marco Legal Anticorrupgao.

o Anexo VII — Modelo De Declaragio De Cumprimento Do Art 7°, Inciso XXXIII Da
Constitui¢do Federal

o Anexo VIII — Declaragao de Inexisténcia de Grau de Parentesco nos Termos do Artigo 109 da
Lei Organica Municipal.

o Anexo [X — Modelo-Padrao de Proposta Comercial.

o Anexo X — Termo de Ciéncia ¢ de Notificagao.

. Anexo XI — Minuta do Contrato.

Amparo, 22 de margo de 2022.

Regina Célia Aparecido Doné
Diretor do Departamento de Suprimentos
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ANEXO 1
MEMORIAL DESCRITIVO

Processo Administrativo n° 15880/2022.
Pregao Presencial n° 035/2023.

1. Do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em servico de apoio continuo nas unidades de escolares de
educacdo do Municipio de Amparo/SP pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Edital, Anexos e

Minuta de Contrato.

1.1. O objeto consiste no seguinte item:

VALOR
~ UNIDADE DE MEDIO
ITEM DESCRICAO DO ITEM QTDE. MEDIDA PREVIO
ANUAL
Servigo de apoio continuo - Ensino
01 Fundamental (30 horas semanais) - 01 01 SV R$ 44.200,00
profissional
Servigo de apoio continuo - Ensino
02 Fundamental (40 horas semanais) - 06 01 SV R$ 271.200,00
profissionais
Servico de apoio continuo - Ensino
03 Infantil (30 horas semanais) - 01 01 SV R$ 44.200,00
profissional
Servigo de apoio continuo - Ensino
04 Infantil (40 horas semanais) - 06 01 SV R$ 271.200,00
profissionais
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servicos continuos de apoio a todos os alunos, com deficiéncia ou nao, que apresentem
limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no
autocuidado, com fornecimento de material ¢ mao de obra em Unidades Escolares municipais de
Amparo/SP.

Entende-se por servigos continuos de apoio a prestagdo de servigos que necessitem de auxilio para
realizar procedimentos de higiene, como ir ao banheiro, limpar-se, trocar fraldas, bem como para
alimentar-se, escovar os dentes e deslocar-se, dentre outros.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo dos servigos continuos de um cuidador durante o turno escolar para
alunos com e sem deficiéncia, nas etapas da educacgdo infantil e do ensino fundamental, com
necessidades de carater permanente ou temporario, matriculados na rede publica municipal de
ensino, para as atividades de locomocao,higiene, alimentacdo, e demais situagdes nas quais os alunos
que necessitem de auxilio e/ou nao tenham independéncia e autonomia total para realiza-las.

De acordo com o inciso XIII, do artigo 3° da Lei n°® 13.146/15: considera-se:

profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomocao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis ¢ modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas (BRASIL, 2015).

Vale ressaltar que estes profissionais sdo fundamentais para o atendimento as necessidades
especificas dos alunos no que diz respeito aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e
locomocgdo, visando o bem estar e seguranca.

3. OBJETIVOS

3.1.  Promover inclusdo na comunidade escolar, da Rede Municipal de Ensino, de todos os alunos,
com deficiéncia ou ndo, e que ndo possuam autonomia para seus cuidados pessoais. Tais
atendimentos serdao executados por pessoas denominadas Cuidadores.

3.2.  Prestar atendimento para auxiliar, no cotidiano escolar, aqueles que ndo consigam realizar
com independéncia, as atividades de alimentacdo, higiene bucal e intima, utilizacdo de sanitarios,
locomocgao, dentre outros e que necessitem de auxilio para realiza-las.

3.3.  Zelar pelo bem estar e seguranga de todos os alunos.

4. PUBLICO ALVO

Alunos cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de cariter permanente ou temporario e que
ndo consigam, com independéncia e autonomia, realizar atividades relacionadas a alimentacdo,
higiene bucal e intima, utilizacio de banheiro, locomog¢do, administracio de medicamentos
constantes de prescricdo médica, bem como aqueles que necessitem de apoio para as atividades
escolares cotidianas, durante seu turno escolar.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

5.1. Os servigos de apoio ao aluno com e sem deficiéncia nas escolas da Rede Municipal deverdo
ser prestados nos dias e horarios letivos, nos periodos da manha e da tarde, atendendo as
especificidades de cada um.

A contratada deverd prever carga horaria do Cuidador para até 40 horas semanais, de acordo com o
turno de frequéncia dos alunos durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
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5.2. Os servicos de auto-cuidado serdo prestados nas dependéncias da unidade escolar, assim
detalhados:

a) A direcdo da unidade escolar terd autonomia para organizar os horarios de trabalho do cuidador,
de acordo com a carga horaria do mesmo, bem como com as necessidades dos alunos atendidos;

b) As escolas com alunos que requerem o trabalho de um Cuidador contardo com um profissional
nos periodos da manha e da tarde, em que este se fizer necessario. Poderao ser realizados estudos
junto a equipe do PEI (Programa de Educagdo Inclusiva), a fim de possibilitar a divisdo do horario de
trabalho do Cuidador em mais de uma Unidade Escolar. Também poderd acontecer da unidade
escolar por algum motivo, ndo ter mais necessidade do servigo, ocorrendo a transferéncia do
Cuidador para outra unidade escolar que ndo seja aquela de origem.

5.3.  Os atendimentos do Cuidador deverao ser desempenhados por pessoas com idade acima del8
anos, com Ensino Médio Completo, possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discri¢ao,
boas maneiras no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupacio,
preferencialmente com experiéncia anterior, visando a auxiliar alunos com limitagdes ou falta de
autonomia, apoiando-os nas atividades de locomocgao, alimentagdo, higiene, dentre outros cuidados
necessarios.

5.4. Caberd ao Cuidador:

a) Garantir o acesso ¢ o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para
executar, no momento proprio, para os alunos, as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal,
acompanhar para o uso do sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas, e outras
atividades relacionadas ao provimento de necessidades basicas que se fizerem necessarias, visando a
segurancga e o bem estar dos mesmos;

b) Executar, com seguran¢a, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogao, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao, de acordo com a necessidade dos alunos;

c) Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga os alunos para a realizacdo das atividades
escolares, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcgao;

d) Acompanhar os alunos, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio ou refeitério
e auxilid-los durante a alimentacdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-los no
retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao;

e) Acompanhar os alunos em aulas e/ou atividades extras que nao se insiram no periodo escolar
regular, dentro dos dias letivos, conforme Calendario Escolar. Nos casos em que estas atividades
extrapolarem o periodo regular de aulas, poder-se-a solicitar o auxilio de outros responsaveis da
unidade escolar;

f) Garantir a higiene dos materiais de procedimentos especificos para o asseio dos alunos;

g) Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem
estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno;

h) Permanecer todo o periodo de aula dos alunos, a disposi¢do da equipe gestora da Unidade
Escolar para ser alocado ao desempenho de suas fungdes, dentro e fora da sala de aula;

i) Comunicar aos responsaveis pela Unidade Escolar (diretor ou coordenador), sempre que
necessario, as ocorréncias relacionadas aos alunos atendidos;

j) Reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais como o
socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade
escolar quando necessario;

k) Cumprir horério e estar adequadamente uniformizado e identificado;

1) Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para
providéncias de substituicao;

m) Ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipoteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com
a regulamentacao expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na administragdo de medicamento
somente devera ser realizado mediante apresentagdao de receita médica. Todo medicamento sera
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fornecido diariamente pela familia e cabera ao cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos
medicamentos;

n) Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos, mediante
conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala;

0) Retirar o aluno da sala, ministrar o medicamento no horario estipulado e retorné-lo a sala de
aula. O medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Apresentar, por meio de atestados técnicos (no minimo um) fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade similar ao
objeto do presente Termo de Referéncia a ser entregue juntamente com o Envelope denominado
“Documenta¢do” na data do certame;

b)  Apresentar documentacdo da qualificacdo (Copia simples do Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio e copia simples do documento de identidade ou CPF) de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizard pelo trabalho, a ser entregue em até dez dias uteis apos
encerramento do certame;

c) Prever nas etapas ou fases de execucdo, carga hordria do Cuidador para até 40 horas semanais,
de acordo com o turno de frequéncia dos alunos, durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses,
com demanda de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

d) Selecionar e contratar Pessoal para a ocupacdo de Cuidador, por meio de entrevistas
individuais, andlise do perfil, formagao, experiéncia, competéncia e antecedentes criminais;

e) Oferecer orientagdes especificas em servigo e/ou curso de capacitagdo referente a fung¢ao do
Cuidador quando da sua contratagdo, bem como realizar as atualizagdes de formagdo continuada que
se fizerem necessarias;

f) Disponibilizar os cuidadores que deverdo atender ao periodo de permanéncia em aula e sala de
recursos multifuncionais dos alunos, respeitada a carga horéria de trabalho de até 40 horas semanais;
g) Definir o horario de trabalho dos cuidadores conforme necessidade da unidade escolar;

h) Suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas dos cuidadores, por meio de profissional
volante, para atender os alunos, sem comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da
contratada a disponibilizacao deste profissional, sem qualquer 6nus para a contratante;

1)  Substituir imediatamente o cuidador que descumprir a execugdo do contrato ou por solicitagdo
expressa da contratante, devidamente fundamentada;

j)  Adquirir e fornecer os materiais de consumo didrio, mantendo estoque necessario para o
desenvolvimento da ocupagao de cuidador;

k) Indicar quem sera o responsavel para o acompanhamento da execu¢dao do objeto do Contrato,
que atuard em consonancia a equipe gestora da Unidade Escolar. Para tanto, o vencedor devera
apresentar apds encerramento do certame, em até cinco dias uteis, a equipe da SME o nome do
responsavel com copia simples de documento de identificacdo (carteira de trabalho, ou RG ou CPF
ou Carteira de Habilitacdo). Esta pessoa sera o responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
contrato desenvolvera todas as atividades técnico-administrativas, inerentes ao servi¢o constante no
termo de referéncia. Seu custo devera constar indiretamente na proposta do quantitativo total dos
profissionais envolvidos na fungdo de servigos de apoio continuos aos alunos que necessitarem,;

1) O responsavel devera conhecer as caracteristicas das deficiéncias, necessidades e as técnicas de
atendimento voltadas para esse publico, a fim de orientar tecnicamente os cuidadores na sua
contratacdo e sempre que necessario;

m) Apresentar a contratante, mensalmente, relatério consolidado avaliativo por unidade escolar das
acdes monitoradas, com o objetivo de comprovar a execugao dos servigos;

n) Assegurar que os cuidadores disponibilizados ndo executem procedimentos exclusivos de
Enfermeiro, conforme legislagdo vigente, ainda que tenha formagao para tal.
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7. ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL

7.1.  Participar do processo de selecao do pessoal contratado pela contratada para a ocupacao de
cuidadores nas unidades escolares, tendo em vista o diagndstico do perfil dos alunos com deficiéncia
ou ndo e o grau de dependéncia.

7.2.  Participar de reunido organizada pela contratada, para a implantacio do trabalho, com
objetivo de oportunizar a padronizacdo das ag¢des desempenhadas pelos cuidadores nas diversas
unidades escolares e promover maior qualificacdo do servigo.

7.3.  Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade Escolar, quando da implantagdo do
trabalho, encontro de sensibilizagdo com os pais, equipe escolar e cuidadores.

- Apresentar relatorios mensais a contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades escolares
quando ocorrer tais visitas, contendo as observagdes e situagdes ocorridas nas unidades escolares.

- Apresentar mensalmente juntamente com a nota fiscal, a documentacdo de regularizacdo trabalhista
de todos os funcionarios envolvidos, sob pena de retengdo dos pagamentos: copia das guias de
recolhimento de FGTS e INSS (devidamente autenticadas) e copia da SEFIP que deu origem as
respectivas guias referentes ao més de competéncia da folha de pagamento; copia dos holerites e
copia de folha de frequéncia. No caso de ndo apresentagdo da documentacdo, o prazo de pagamento
fluira a partir de sua apresentagao.

- Informar os casos de substitui¢cao de funcionario quando houver, e sua respectiva comprovagao para
a funcdo (Copia de RG, CPF e Conclusao do Ensino Médio).

- Participar, quando solicitado pelo diretor da unidade escolar, de reunides para orientar, informar e
discutir os atendimentos prestados pelos cuidadores bem como as informagdes fornecidas pelos pais.

8. ATRIBUICOES DO CUIDADOR

a) Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia ou nao, nas escolas da rede municipal de
ensino, cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de carater permanente ou temporario, € que nao
consegue, com independéncia e autonomia, realizar atividades relacionadas a alimentacdo, higiene
bucal e intima, utilizagdo de banheiro, locomog¢ado, administragdo de medicamentos constantes de
prescri¢ao médica, visando o bem estar e seguranca do mesmo;

* O atendimento sera prestado, dentro ou fora da sala de aula, de acordo com as especificidades de
cada aluno na Unidade Escolar. A necessidade esporadica de apoio, pelo cuidador, no interior da sala
de aula, sera avaliada pela Dire¢do da Unidade Escolar e ou Equipe do Programa de Educagdo
Inclusiva do Municipio, atentando para a ndo interferéncia no trabalho pedagodgico e no
desenvolvimento da autonomia do aluno;

*Podera ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias escolares ou atividades
extracurriculares desde que relacionadas a escola e demais alunos da classe, mediante autorizagdo
dos pais, responsaveis e dire¢do da unidade escolar.

b) Garantir o acesso do aluno e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao para
executar, quando solicitado, as fun¢des de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche, realizar
higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitério, realizar a sua higiene intima, troca de vestudrio
e/ou fraldas e auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipoteses em que tal
atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo expedida pelos orgaos
competentes;

c) Permanecer na unidade escolar todo o periodo de aula dos alunos, ficando a disposicao da
equipe gestora da Unidade Escolar para ser alocado ao desempenho de suas fungdes, dentro e fora da
sala de aula;

d) [Executar com seguranca as manobras posturais de transferéncia e de locomog¢do do aluno,
bem como deslocar e movimentar corretamente € com seguranga o mesmo, para a realizacdo das
atividades escolares externas a sala de aula, conforme orientagdes que serdo feitas nos casos
necessarios, pela equipe do Programa de Educagdo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagao;
e) Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado (cantina ou refeitorio) e
auxilid-lo durante a alimentacdo e, apds, em sua higiene. Facilitar a socializacdo do aluno duranteo
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intervalo e, ao final, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupagio;

f)  Utilizar materiais de protecdo de consumo didrio descartdvel (luvas, entre outros) para os
procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

g) Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacdo e
higiene, bem como realizar sua higienizagdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

h) Auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, caso o aluno necessite, quando solicitado
pelo pai ou responsavel. Retirar o aluno da sala de aula, oferecer o medicamento durante o periodo
prescrito e retorna-lo a sala de aula;

1) O auxilio na administragdo de medicamento, via oral, somente devera ser realizado mediante
apresentacao de receita médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera
ao Cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

j)  Cuidar da aparéncia e higiene do aluno;

k) Estimular e ajudar a recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

1) Estimular a independéncia;

m) Estimular a integracdo do aluno com os colegas e as atividades extracurriculares;

n) Desestimular a agressividade (quando houver);

o) Observar e informar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos), ao responsavel pela
Unidade Escolar, as ocorréncias excepcionais relacionadas ao aluno;

p) Reconhecer as situagdes referentes ao aluno que necessitem de intervengdo externa ao ambito
escolar, tais como: o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverao seguir os
procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

-Acompanhar e controlar a execu¢ao do contrato firmado, atentando para a apresentagdo, pela
contratada;

-Analisar o relatorio mensal da Contratada e do Diretor de cada unidade escolar quando houver,
para averiguagdo da prestacdo de servico e demais providéncias quanto aos pagamentos a serem
efetuados, bem como receber da Contratada e do gestor da unidade escolar as comunicagdes de
ocorréncias excepcionais a rotina dos atendimentos e tomar as medidas necessarias e cabiveis;
-Comunicar a Contratada, para as providéncias cabiveis, quaisquer situacdes que se caracterizem
como descumprimento de suas obrigagdes;

-Estabelecer fluxo de comunicagdo com o gestor, os Supervisores da contratada, para o
acompanhamento da execug¢do dos servigos;

-Solicitar a empresa contratada a imediata substituicdo dos cuidadores que descumpram a execugdo
dos servigos.

9.2. DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

- Acompanbhar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos na unidade escolar;

-Apresentar relatorio mensal ao Gestor de Contrato, atestando a prestagdo dos servicos e informando
eventuais ocorréncias com os alunos atendidos.

10. DO INiCIO DAS ATIVIDADES
O prazo de contrata¢do apds a realizagdo do certame estd previsto para o inicio do ano letivo do ano
de 2023, o qual ficara condicionado a emissao da Ordem de Servico para seu inicio de cumprimento.
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UADRO DE PROFISSIONAIS CONFORME NECESSIDADE DA SME

QUANTIDADE DE HORAS SEMANAIS DE

PROFISSIONAIS TRABALHO SEGMENTO DE ENSINO
1 30 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
6 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
1 30 HORAS ENSINO INFANTIL
6 40 HORAS ENSINO INFANTIL
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ANEXO 111
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A empresa ,CN.PIJ. n° , com sede na

, representada pelo(a) Sr.(a)
, CREDENCIA o(a) Sr.(a)
,  portador(a) do R.G. n°

e CPF. n° para representd-la perante o

Municipio de Amparo em licitagdo na modalidade Pregao Presencial N° 035/2023, cujo objeto ¢ a
“Contratacdo de empresa especializada em servico de apoio continuo nas unidades de escolares de
educacdo do Municipio de Amparo/SP pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Edital, Anexos e
Minuta de Contrato”, podendo formular lances, negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao

certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

Local e data

Nome do Outorgante

N° do CPF

Cargo do Outorgante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

A empresa ,CN.PJ. n° , aqui

devidamente representada por infra-assinado, declara,

por este e na melhor forma de direito, concordar com os termo do Pregao Presencial N° 035/2023,

dos respectivos documentos ¢ Anexos da licitagao.

Declara que acatard integralmente quaisquer decisdes que venham a serem tomadas pelo(a)
Pregoeiro(a) e Grupo de Apoio ou pela administracdo da Prefeitura Municipal de Amparo, quanto a

habilitagdo, classificacdo e adjudicagdo, ressalvados os nossos direitos legais de recursos.

Declara que ndo existe até o presente momento, qualquer impedimento quanto a habilitagdo no
presente certame e, que caso venham a conhecer, no decorrer do certame, comprometemo-nos a

comunica-los de imediato a Prefeitura Municipal de Amparo.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO V
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,

o

que a empresa , CN.PJ. n

, € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos

do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Lei
Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento

licitatorio do Pregiao Presencial n® 035/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de Amparo/SP.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO
(em papel timbrado da licitante)

Eu, , portador do CPF n°

, representante legal do licitante

, interessado em participar do Pregao Presencial n® 035/2023,

Processo Administrativo n°® 15880/2022, DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o Artigo
299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente ¢ o seu contetido nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio.

b) A intencdao de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio.

c) O licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio.

d) O conteudo da proposta apresentada nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatorio antes da adjudicagdo do objeto.

) O contetido da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgdo licitante antes da
abertura oficial das propostas; e

f) O representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracao e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARQO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir
fraudes, corrupcao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014, tais
como:

L. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada.

II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos em Lei.

1. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

IV.  No tocante a licitacdes e contratos:
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a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico.
b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico.

) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

d) Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente.

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo.

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragcdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

V. Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agé€ncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo
do sistema financeiro nacional.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART 7°, INCISO XXXIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL
Processo Administrativo n° 15880/2022.
Pregao Presencial n° 035/2023.
DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal, o (a)

sr (a) , portador da carteira de identidade
n° e do CPF , DECLARA,
para fins do disposto no Art. 27, Inciso V da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, bem como nao emprega menor de dezesseis anos.

() RESSALVA: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

, de de 2023.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO NOS TERMOS DO
ARTIGO 109 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Nome da Empresa Proponente:
Enderego completo

CNPJ:

Inscri¢do Estadual e/ou Municipal:

Processo Administrativo n° 15880/2022.
Pregio Presencial n° 035/2023.

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da licitante), interessada em participar da
licitagdo em referéncia realizada pelo Municipio de Amparo/SP, DECLARO, sob as penas da lei,
que nao _sou ou mantenho ou fui e mantive nos ultimos 06 (seis) meses no quadro societario
(direcdo e chefia) pessoas que sejam ligadas por matriménio ou companheiros e parentes,
consanguineo ou por adog¢do, até o terceiro grau, com o Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores ou com
servidores e dos titulares de cargos de dire¢do no ambito do Poder Legislativo e Poder Executivo
Municipal de Amparo/SP, nos termos do contido no artigo 109 da Lei Orgénica Municipal.

Amparo, de de 2023.

Representante Legal da Proponente
Nome:

RG:

CPF:
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ANEXO IX
MODELO-PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo n° 15880/2022.
Pregio Presencial n° 035/2023.

A empresa estabelecida na

, telefone , e-
mail , conta bancéria (banco, Agéncia e Conta
Corrente) , inscrita no CNPJ sob n°

, propde fornecer a Prefeitura Municipal de

Amparo/SP, em estrito cumprimento ao previsto no Edital da licitagdo em epigrafe, especialmente no

que tange as Especificacdes do Objeto (Anexos I e II do Edital):

DESCRICAO DOS PRECO | PRECO
ITEM SERVICOS UNIDADE | QUANTIDADE MENSAL | TOTAL

01 XX XX XX R$ RS

VALOR GLOBAL: RS

OBSERVACOES:

A proponente obriga-se a cumprir o prazo de entrega previsto no Edital.
A validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo
publica de pregao.

Responsavel pela assinatura do Contrato/ATA:
Cargo:
CPF:
RG:
Telefone:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)
C.P.F.: / Cargo
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_ANEXO X )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletronico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaracio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura;

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico
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ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO

Autorizado no
Processo Licitatorio n® 15880/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIiPIO DE
AMPARO - CONTRATANTE E DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA

, ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
APOIO A TODOS OS ALUNOS, COM DEFICIENCIA OU NAO, QUE APRESENTEM
LIMITACOES MOTORAS E OUTRAS QUE ACARRETEM DIFICULDADES DE
CARATER PERMANENTE OU TEMPORARIO NO AUTOCUIDADO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA EM UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS DE AMPARO/SP, DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PREGAO
PRESENCIAL N° /2023, CONFORME EDITAL E ANEXOS.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE AMPARO,
com sede a Avenida Bernardino de Campos, n° 705- Centro - Amparo/SP, inscrita no CNPJ
43.465.459/0001-73, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, representado pela Ilustre
Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. CRISTIANE LOUIZE STOCCO, brasileira, portadora da cédula de
identidade RG sob o n° 44.024.891-7 ¢ CPF/MF sob o n°® 346.712.468-21 ¢ de outro lado, a empresa __,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob n° _, com sede na cidade de
__, Estado de , a Rua _, n° , Bairro/Jardim: _, CEP: _, representado(a) pelo(a) Sr.(a) _, brasileiro(a),
capaz, estado civil, profissao, portador(a) da cédula de identidade RG n° __e CPF/MF n° _, tém entre si justo
e contratado a execugdo dos servigos acima mencionados, de acordo com o proposto no Pregdo Presencial
n°_ /2023, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente contrato ter por objeto a prestagio
de servigos continuos de apoio a todos os alunos, com deficiéncia ou ndo, que apresentem limitagdes motoras
e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado, com fornecimento
de material ¢ m3o de obra em Unidades Escolares municipais de Amparo/SP, conforme quadro a baixo
relacionado de acordo com o proposto no Pregdo Presencial n° /2023 e Termo de Referéncia parte
integrante do contrato:

QUANTIDADE DE HORAS SEMANAIS DE
PROFISSIONAIS TRABALHO SEGMENTO DE ENSINO
1 30 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
6 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
1 30 HORAS ENSINO INFANTIL
6 40 HORAS ENSINO INFANTIL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por servigos continuos de apoio a prestagio de
servigos que necessitem de auxilio para realizar procedimentos de higiene, como ir ao banheiro, limpar-se,
trocar fraldas, bem como para alimentar-se, escovar os dentes e deslocar-se, dentre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS -

10.1. Os servigos de apoio ao aluno com e sem deficiéncia nas escolas da Rede Municipal deverdo ser
prestados nos dias e horarios letivos, nos periodos da manha e da tarde, atendendo as especificidades de cada
um.

A contratada devera prever carga horaria do Cuidador para até 40 horas semanais, de acordo com o turno de
frequéncia dos alunos durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.2. Os servigos de auto-cuidado serdo prestados nas dependéncias da unidade escolar, assim detalhados:
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c) A dire¢do da unidade escolar tera autonomia para organizar os horarios de trabalho do cuidador, de
acordo com a carga horaria do mesmo, bem como com as necessidades dos alunos atendidos;

d) As escolas com alunos que requerem o trabalho de um Cuidador contardo com um profissional nos
periodos da manha e da tarde, em que este se fizer necessario. Poderdo ser realizados estudos junto a equipe
do PEI (Programa de Educagao Inclusiva), a fim de possibilitar a divisdo do horario de trabalho do Cuidador
em mais de uma Unidade Escolar. Também podera acontecer da unidade escolar por algum motivo, ndo ter
mais necessidade do servigo, ocorrendo a transferénciado Cuidador para outra unidade escolar que ndo seja
aquela de origem.

10.3. Os atendimentos do Cuidador deverdao ser desempenhados por pessoas com idade acima de 18 anos,
com Ensino Médio Completo, possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discrigdo, boas maneiras
no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupagdo, preferencialmente com experiéncia
anterior, visando a auxiliar alunos com limitagdes ou falta de autonomia, apoiando-os nas atividades de
locomogao, alimentacdo, higiene, dentre outros cuidados necessarios.

10.4. Cabera ao Cuidador:

p)  Garantir o acesso ¢ o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no
momento proprio, para os alunos, as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso do
sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas, e outras atividades relacionadas ao
provimento de necessidades basicas que se fizerem necessarias, visando a seguranca € o bem estar dos
mesmos;

q) Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocdo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da func¢do, de acordo com a necessidade dos alunos;

r)  Deslocar ¢ movimentar corretamente ¢ com seguranca os alunos para a realizagdo das atividades
escolares, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo;

s)  Acompanhar os alunos, no horario do intervalo, até o local apropriado, como péatio ou refeitorio e
auxilia-los durante a alimentacdo e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-los no retorno a sala de
aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungio;

t)  Acompanhar os alunos em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no periodo escolar regular,
dentro dos dias letivos, conforme Calendario Escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolarem o
periodo regular de aulas, poder-se-a solicitar o auxilio de outros responsaveis da unidade escolar;

u) Garantir a higiene dos materiais de procedimentos especificos para o asseio dos alunos;

v)  Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem estar, de
acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno;

w) Permanecer todo o periodo de aula dos alunos, a disposi¢do da equipe gestora da Unidade Escolar para
ser alocado ao desempenho de suas fungdes, dentro e fora da sala de aula;

x) Comunicar aos responsaveis pela Unidade Escolar (diretor ou coordenador), sempre que necessario, as
ocorréncias relacionadas aos alunos atendidos;

y) Reconhecer as situacdes que necessitem de intervengao externa ao ambito escolar tais como o socorro
médico, as quais deverdo seguir os procedimentos j& previstos e realizados na unidade escolar quando
necessario;

z)  Cumprir horario e estar adequadamente uniformizado e identificado;

aa) Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para providéncias
de substituicao;

ab) Ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentagdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na administracdo de medicamento somente
devera ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente
pela familia e cabera ao cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

ac) Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos, mediante
conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala;

ad) Retirar o aluno da sala, ministrar o medicamento no horario estipulado e retorna-lo a sala de aula. O
medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno.

oo 34/ 40



IA HIDROMINERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMA | ADMINISTRACAO

PARAGRAFO TERCEIRO - DO INIiCIO DAS ATIVIDADES - O prazo de contratagdo apds a realizagdo
do certame esta previsto para o inicio do ano letivo do ano de 2023, o qual ficara condicionado a emissdo da
Ordem de Servigo para seu inicio de cumprimento.

CLAUSULA SEGUNDA - PUBLICO ALVO - Alunos cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade
de carater permanente ou temporario € que ndo consigam, com independéncia e autonomia, realizar
atividades relacionadas a alimentacdo, higiene bucal e intima, utilizagdo de banheiro, locomogao,
administragdo de medicamentos constantes de prescrigdo médica, bem como aqueles que necessitem de
apoio para as atividades escolares cotidianas, durante seu turno escolar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA - O presente contrato vigera
pelo prazo de 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de sua assinatura em _/ /2023 e
termo final em / /2024, podendo ser prorrogados a critério da Administragdo, em havendo acordo
entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Os servigos serdo prestados
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme cronograma escolar e necessidade da Secretaria solicitante.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO - O objeto
total do presente contrato serd prestado pelo prego total de R$ ( ), sendo o pagamento efetuado
mensalmente, apos entrega de relatorio mensal e aprovacdo da Secretaria solicitante, e em até 15 (quinze) dias
apos o recebimento das Notas Ficais Eletronicas.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de devolugdo da documentagdo fiscal para corre¢io, o prazo para
pagamento fluiré a partir da sua reapresentacao.

CLAUSULA SEXTA — DA REVISAO DE PRECO - Durante a vigéncia do presente
contrato, os pre¢os ora pactuados ndo sofrerdo nenhum tipo de reajuste financeiro, salvo na hipotese de
prorrogacdo contratual, o valor poderd ser revisto, a partir de 12 (doze) meses de vigéncia conforme Lei
Federal n° 10.192/2001, desde que solicitado pelo CONTRATADO ¢ autorizado pelo CONTRATANTE,
aplicando-se em caso de reajuste o indice do I.N.P.C. do IBGE.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL - A CONTRATADA
ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios para a prestagdo dos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores contratados.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO -
Somente serd restabelecido o equilibrio da equacdo financeira do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economica
extraordindria e extracontratual, conforme prevé o Artigo 65, inciso Il, alinea “d” da Lei 8.666/93, ficando
exclusivamente sob responsabilidade da CONTRATADA a comprovagdo da quebra do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS - As despesas com a
execu¢do do presente contrato correrdo por conta da dotacdo orcamentaria vigente: 10.02.33.90 — Secretaria
Municipal de Educacdo / Educacdo Por Todos e Para Todos - Pré Escola / Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica / Fonte 1 - Tesouro; 10.02.33.90 — Secretaria Municipal de Educacdo / Educacdo Por Todos e
Para Todos - Creche / Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica / Fonte 1 - Tesouro.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO — O CONTRATANTE poderd, se ndo cumprida
qualquer clausula, declarar rescindido o presente contrato, independentemente de qualquer indenizacdo, sem
prejuizo da aplicagao de penalidades previstas em edital e nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES:
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1. A CONTRATADA seréa responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer prejuizo, acidente ou
dano que vier a ser causado ao municipio ou a terceiros, em virtude da execucdo do objeto para o qual
foi contratada.

2. Na hipédtese de descumprimento por parte da CONTRATADA das obrigagdes constantes no Edital, Termo
de Referéncia e aquelas assumidas no presente termo, ou ainda infringéncia de preceitos legais pertinentes,
serdo a ela aplicadas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e art. 7° da Lei de n° 10.520/02,
segundo a gravidade da falta cometida, seguintes penalidades:

11.3.1. Adverténcia e;
11.3.2. Multa pecuniaria que devera ser calculada na seguinte propor¢ao:
11.3.3. Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

11.3.4. A multa constante do item anterior, podera ser aplicada em seu limite minimo ou maximo, ou seja, de
1% a 20% do valor do contrato, considerando a gravidade e eventuais prejuizos causados a Administragdo
pelo descumprimento, a ser apurado no respectivo processo administrativo.

11.3.5. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Amparo e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio
de Amparo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante esta Municipalidade.

11.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada.

11.3.7. Se der causa a rescisdo do presente contrato sem justo motivo obrigar-se-a ao pagamento de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldo remanescente deste instrumento, a época da ocorréncia, a qual
sera revertida ao Contratante, garantindo sempre o direito a defesa.

11.4. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o adjudicatario tenha direito,
origindrio da aquisi¢do ou da prestacdo de servico anterior ou futuro.

5. Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta clausula, as condigdes previstas no capitulo IV da Lei
8666/93.

6. Fica consignada uma multa de 01% (um por cento), que incidira sobre os itens faltantes ou sobre todo o
contrato, conforme o caso, por dia de atraso na entrega do avengado, até o limite de 10% (dez por cento), caso
em que 0 CONTRATANTE podera rescindir o respectivo contrato ou documento equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS - Aplicar-se-d0 a Lei n°
10.520/2002 e 8.666/1993, e suas alteragdes, para os casos porventura omissos neste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ENCARGOS - A CONTRATADA obriga-se
a observar quanto ao pessoal empregado nos servicos, objeto do presente contrato, a legislagdo pertinente,
notadamente as obrigacdes da Legislacdo Trabalhista que lhe tocam por inteiro, e pelas quais respondera
de maneira exclusiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

0) Apresentar, por meio de atestados técnicos (no minimo um) fornecidos por pessoas juridicas dedireito
publico ou privado, comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade similar ao objeto do presente
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Termo de Referéncia a ser entregue juntamente com o Envelope denominado “Documentag¢do” na data do
certame;

p)  Apresentar documentagdo da qualificacdo (Copia simples do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
e copia simples do documento de identidade ou CPF) de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelo trabalho, a ser entregue em até dez dias uteis apds encerramento do certame;

q) Prever nas etapas ou fases de execucdo, carga horaria do Cuidador para até 40 horas semanais, de
acordo com o turno de frequéncia dos alunos, durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, com
demanda de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio;

r) Selecionar e contratar Pessoal para a ocupagdo de Cuidador, por meio de entrevistas individuais, analise
do perfil, formagdo, experiéncia, competéncia e antecedentes criminais;

s)  Oferecer orientagdes especificas em servigo e/ou curso de capacitagdo referente a fungdo do Cuidador
quando da sua contratagdo, bem como realizar as atualizagdes de formagdo continuada que se fizerem
necessarias;

t)  Disponibilizar os cuidadores que deverdao atender ao periodo de permanéncia em aula e sala de recursos
multifuncionais dos alunos, respeitada a carga horaria de trabalho de até 40 horas semanais;

u) Definir o horario de trabalho dos cuidadores conforme necessidade da unidade escolar;

v) Suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas dos cuidadores, por meio de profissional volante,
para atender os alunos, sem comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da contratada a
disponibilizagdo deste profissional, sem qualquer 6nus para a contratante;

w) Substituir imediatamente o cuidador que descumprir a execugdo do contrato ou por solicitacdo expressa
da contratante, devidamente fundamentada;

X) Adquirir e fornecer os materiais de consumo diirio, mantendo estoque necessario para o
desenvolvimento da ocupag¢do de cuidador;

y) Indicar quem sera o responsavel para o acompanhamento da execugdo do objeto do Contrato, que atuara
em consonancia a equipe gestora da Unidade Escolar. Para tanto, o vencedor deverd apresentar apos
encerramento do certame, em até cinco dias uteis, a equipe da SME o nome do responsavel com copia simples
de documento de identificagdo (carteira de trabalho, ou RG ou CPF ou Carteira de Habilitagdo). Esta pessoa
sera o responsavel pelo acompanhamento da execugdo do contrato desenvolvera todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes ao servi¢o constante no termo de referéncia. Seu custo devera constar indiretamente
na proposta do quantitativo total dos profissionais envolvidos na fung@o de servicos de apoio continuos aos
alunos que necessitarem;

z) O responsavel deverd conhecer as caracteristicas das deficiéncias, necessidades e as técnicas de
atendimento voltadas para esse publico, a fim de orientar tecnicamente os cuidadores na sua contratagdo e
sempre que necessario;

aa) Apresentar a contratante, mensalmente, relatorio consolidado avaliativo por unidade escolar das agdes
monitoradas, com o objetivo de comprovar a execugdo dos servigos;

ab) Assegurar que os cuidadores disponibilizados ndo executem procedimentos exclusivos de Enfermeiro,
conforme legislagdo vigente, ainda que tenha formacao para tal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL

10.5. Participar do processo de selecao do pessoal contratado pela contratada para a ocupacao de cuidadores
nas unidades escolares, tendo em vista o diagnostico do perfil dos alunos com deficiéncia ou ndo e o grau de
dependéncia.

10.6. Participar de reunido organizada pela contratada, para a implantagdo do trabalho, com objetivode
oportunizar a padronizagdo das acdes desempenhadas pelos cuidadores nas diversas unidades escolares e
promover maior qualificacdo do servigo.

10.7. Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade Escolar, quando da implantag¢ao do trabalho,
encontro de sensibilizagdo com os pais, equipe escolar e cuidadores.

- Apresentar relatorios mensais a contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades escolares quando
ocorrer tais visitas, contendo as observagoes e situagdes ocorridas nas unidades escolares.

- Apresentar mensalmente juntamente com a nota fiscal, a documentacgdo de regularizacdo trabalhista de todos
os funciondrios envolvidos, sob pena de retengdo dos pagamentos: copia das guias de recolhimento de FGTS e
INSS (devidamente autenticadas) e copia da SEFIP que deu origem as respectivas guias referentes ao més de
competéncia da folha de pagamento; copia dos holerites e copia de folha de frequéncia. No caso de nao
apresentagao da documentacdo, o prazo de pagamento fluira a partir de sua apresentagao.
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- Informar os casos de substituicdo de funcionario quando houver, e sua respectiva comprovagao para a fungao
(Copia de RG, CPF e Conclusdo do Ensino Médio).

- Participar, quando solicitado pelo diretor da unidade escolar, de reunides para orientar, informar e discutir os
atendimentos prestados pelos cuidadores bem como as informagdes fornecidas pelos pais.

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS ATRIBUICOES DO CUIDADOR

q) Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia ou nao, nas escolas da rede municipal de ensino,
cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de carater permanente ou temporario, € que nao consegue, com
independéncia e autonomia, realizar atividades relacionadas a alimentagdo, higiene bucal e intima, utilizacdo
de banheiro, locomocgdo, administragdo de medicamentos constantes de prescrigdo médica, visando o bem
estar e seguranca do mesmo;

* O atendimento sera prestado, dentro ou fora da sala de aula, de acordo com as especificidades de cada aluno
na Unidade Escolar. A necessidade esporadica de apoio, pelo cuidador, no interior da sala de aula, sera
avaliada pela Direcdo da Unidade Escolar e ou Equipe do Programa de Educacgdo Inclusiva do Municipio,
atentando para a ndo interferéncia no trabalho pedagdgico ¢ no desenvolvimento da autonomia do aluno;
*Podera ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias escolares ou atividades
extracurriculares desde que relacionadas a escola e demais alunos da classe, mediante autorizacdo dos pais,
responsaveis e direcdo da unidade escolar.

r)  Garantir o acesso do aluno e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar,
quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal,
acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na
administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipoteses em que tal atividade seja privativa de
enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo expedida pelos 6rgdos competentes;

s) Permanecer na unidade escolar todo o periodo de aula dos alunos, ficando a disposi¢cdo da equipe gestora
da Unidade Escolar para ser alocado ao desempenho de suas fungdes, dentro e fora da sala de aula;

t)  Executar com seguranga as manobras posturais de transferéncia e de locomog¢do do aluno,bem como
deslocar e movimentar corretamente € com seguran¢a 0 mesmo, para a realizagdo das atividades escolares
externas a sala de aula, conforme orientagdes que serdo feitas nos casos necessarios, pela equipe do Programa
de Educacao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagao;

u)  Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado (cantina ou refeitorio) e auxilia-lo
durante a alimentagdo e, ap6s, em sua higiene. Facilitar a socializagdo do aluno duranteo intervalo e, ao final,
auxilia-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagio;

v)  Utilizar materiais de prote¢do de consumo didrio descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos
e despreza-los apds o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

w)  Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacdo e higiene, bem
como realizar sua higienizac¢ao, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

x) Auxiliar na administracdo de medicamentos via oral, caso o aluno necessite, quando solicitado pelo pai
ou responsavel. Retirar o aluno da sala de aula, oferecer o medicamento durante o periodo prescrito e retorna-
lo a sala de aula;

y) O auxilio na administracio de medicamento, via oral, somente devera ser realizado mediante
apresentacdo de receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia e caberd ao
Cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos;

z) Cuidar da aparéncia e higiene do aluno;

aa) Estimular e ajudar a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade;

ab) Estimular a independéncia;

ac) Estimular a integracdo do aluno com os colegas ¢ as atividades extracurriculares;

ad) Desestimular a agressividade (quando houver);

ae) Observar ¢ informar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos), ao responsavel pela Unidade
Escolar, as ocorréncias excepcionais relacionadas ao aluno;

af) Reconhecer as situacdes referentes ao aluno que necessitem de intervengdo externa ao &mbitoescolar, tais
como: o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo seguir os procedimentos ja
previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -Acompanhar e controlar a execugdo do
contrato firmado, atentando para a apresentacdo, pela contratada;-Analisar o relatorio mensal da Contratada e
do Diretor de cada unidade escolar quando houver, para averiguacdo da prestacdo de servigo e demais
providéncias quanto aos pagamentos a serem efetuados, bem como receber da Contratada ¢ do gestor da
unidade escolar as comunicagdes de ocorréncias excepcionais a rotina dos atendimentos e tomar as medidas
necessdrias e cabiveis; Comunicar a Contratada, para as providéncias cabiveis, quaisquer situacdes que se
caracterizem como descumprimento de suas obrigacdes; Estabelecer fluxo de comunicagdo com o gestor, os
Supervisores da contratada, para o acompanhamento da execugdo dos servigos; Solicitar & empresa contratada
a imediata substitui¢ao dos cuidadores que descumpram a execugdo dos servigos.

b) DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR - Acompanhar e fiscalizar a execugio dos servigos na unidade
escolar; Apresentar relatorio mensal ao Gestor de Contrato, atestando a prestacdo dos servigos e informando
eventuais ocorréncias com os alunos atendidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CADASTRO CORPORTATIVO TCESP -
CadTCESP — A CONTRATADA deverd apresentar no ato da assinatura do contrato a Declaracdo de
Atualizacdo Cadastral no Sistema Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP, emitida mediante cadastro dos
dados do representante legal da empresa, que assina o presente instrumento, o qual sera realizado junto ao site
do TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp/).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO
— “Na execugdo e por forca do objeto deste contrato, as partes ndo poderdo pedir, oferecer, dar ou receber,
tanto por conta propria quanto por interpostas pessoas, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios patrimoniais de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta, sob pena de
responderem aos processos administrativos e judiciais pertinentes, na forma da lei” Decreto Municipal n°
5.505, de 30 de junho de 2016, art. 1°.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS FISCAIS/GESTORES DO CONTRATO -
Ficam designados para fiscais/gestores deste instrumento contratual os seguintes servidores:

1. Secretaria Municipal: Sra. —-C.P.F.: ;
2. Sr. (Cargo — — Fiscal do contrato) — C.P.F.: ;
3. Sr. (Cargo — — Gestor do Contrato) — C.P.F.: ;

4. Se houver mudanga das pessoas acima nomeadas durante a vigéncia contratual, a contratada sera
comunicada por oficio, ndo havendo necessidade de formaliza¢do de Termo Aditivo.

5. A fiscalizagdo ndo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execucdo do objeto contratado, inexistindo, em
qualquer hipotese, corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE.

6. A auséncia de comunicacdo, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas, nao
exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigagdes previstas neste contrato ¢ no edital e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS COMUNICACOES, NOTIFICACOES E
INTIMACOES - Todas as comunicagdes, notificagdes e intimagdes, inclusive acerca dos prazos
estabelecidos nos arts. 87 e 109 da Lei n° 8.666/93, serdo realizadas pelo endereco de e-mail descrito na
proposta da CONTRATADA, sendo que qualquer modificagdo devera ser comunicada por escrito no
enderego de e-mail contratos@amparo.sp.gov.br, e tera sua validade apds o recebimento do
protocolo/confirmagdo emitido pelo Departamento de Suprimentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - O Foro competente ¢ o da Comarca de Amparo,
para dirimir as questdes judiciais do presente Contrato, que as partes ndo consigam, preferencialmente,
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acordar.

E, por estarem de acordo, ¢ digitado este instrumento somente no anverso, € em 03 (trés)
vias originais de igual teor, que ap6s lido e achado conforme, vai rubricado e assinado na ultima folha pelas
partes inicialmente nomeadas, na presenca das testemunhas abaixo arroladas, extraindo-se suficientes copias
que se fizerem necessarias.

Amparo, __de de 2023.
CRISTIANE LOUIZE STOCCO
Secretaria Municipal de Educacao
P/ Contratada
TESTEMUNHA
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